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INVITADO
Paul Faupel habla sobre el establecimiento de la Red Internacional de Organizaciones
Profesionales de Salud y Seguridad

La Salud y Seguridad en el trabajo es un tema mundial. S6lo hay que pensar en las recientes y
tragicas siniestralidad en minas, petroquimica y fabricacion; trabajo forzado infantil; la necesidad
de que los paises de reciente adhesion a la UE mejoren las normas de salud y seguridad - y en
seguida nos daremos cuenta como las lecciones aprendidas en un pais podrian afectar de forma
importante en otro. Compartir el conocimiento y comprension entre fronteras y limites
comerciales es una de las cosas mas importantes que puede hacer un organo profesional, y es algo
que sienten muy profundo la mayoria de profesionales de salud y seguridad.

Esta es la razdn por la que se ha establecido la International Network of Safety and Health

Practitioner Organisations (INSHPO) (Red Internacional de Profesionales de Salud y Seguridad).
La INSHPO se establecié oficialmente en 2004, tras tres afios de evolucion desde idea a entidad.
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Sus miembros son organizaciones profesionales de todo el mundo que comparten el objetivo de
crear una fuerza viva y vital para mejorar las normas de salud y seguridad en todo el mundo.

Con la American Society of Safety Engineers (ASSE), la Canadian Society of Safety Engineering
(CSSE) vy la Institution of Occupational Safety and Health (IOSH) en el Reino Unido como
miembros fundadores, podria haber sido facil considerar a la INSHPO una organizacién de
tendencia occidental, que trata de imponer sus ideas en otros paises. Sin embargo al crecer la red
e incluir organizaciones miembros de paises en Asia y en la Region del Pacifico, sus aspiraciones
humanitarias pueden comenzar a transformarse en proyectos concretos y planes de accion que
aportaran una gran diferencia a todos los paises de sus organizaciones asociadas.

Establecimiento de nuestra posicion

Los objetivos de la INSHPO son:

o promocionar y desarrollar la profesion de salud y seguridad en todo el mundo
o compartir el conocimiento y mejor practica entre las organizaciones miembros
o promocionar las normas deontoldgicas mas altas en la profesion

o promocionar actividades e investigacion docentes

Con la evolucion de la red, nuestros objetivos a largo plazo son:

o compartir los datos sobre normas de competencia

o establecer un recurso de informacion para los profesionales

o reunir las ideas de los profesionales en todo el mundo, desarrollar opiniones y politica
e influenciar a aquellos que toman las decisiones

o mejorar la reputacion de la profesion de salud y seguridad en todo el mundo

Primeros Pasos

El Consejo Ejecutivo de la INSHPO esta actualmente finalizando las normativas de la
organizacion. A un nivel mas practico, se han hecho presentaciones sobre el tema de
competencia — un tema “candente” para debate. La INSHPO se presentara a una audiencia
mundial en el Congreso Mundial sobre Salud y Seguridad en el Trabajo. Que tendra lugar en
Orlando del 18 al 22 de septiembre. Para mas informacion se puede visitar www.safety2005.0rg.

¢ Qué reciben los miembros?
La asociacién a la INSHPO ofrece algunas oportunidades importantes para las organizaciones.

Por primera vez, los grupos de profesionales de salud y seguridad tienen la oportunidad de
compartir las noticias, informacion, conocimiento y mejor practica especializada — ensalzar la
profesion, tanto de forma colectiva en todo el mundo como con una renovada energia en su
propio pais.

+44(0)8707 77 29 18 LINEA DIRECTA DE SALUD Y SEGURIDAD - LLAME HOY MISMO
Para mas detalles sélo tiene que llamar indicando su Cédigo de Usuario o ponerse en contacto con el Servicio al
Consumidor.
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Los miembros pueden ayudar a establecer auténticos objetivos y normas mundiales para reducir

la siniestralidad, lesiones, mala salud y pérdida colateral asociada con la mala administracion de

la salud y la seguridad. Crear y promocionar estas normas mundiales es la clave para el esfuerzo
de aportar una auténtica diferencia en nuestros paises.

La INSHPO es una organizacion verdaderamente democrética. Su Consejo de Administracion
estd compuesto por un representante de cada organizacién miembro, y se reline al menos una vez
cada afio natural. Las Ilamadas telefonicas interacionales, intercambios de correo electrénico y
asistencia a las conferencias y acontecimientos durante el afio en diversos puntos mundiales
aseguran que se mantiene la comunicacion.

Una répida basqueda en Internet en “international professional associations” (asociaciones
profesionales internacionales) nos informa que se han establecido redes mundiales en casi cada
campo de investigacion profesional. No obstante, hasta el establecimiento de la INSHPO, no
existia este 6rgano que representara a las organizaciones profesionales de salud y seguridad
ocupacional general en todo el mundo.

La INSHPO cuenta ya con miembros procedentes de seis paises, y busca activamente (o0 a través
de negociaciones) organizaciones en otros seis paises. Nuestra intencion es que para finales de
2005, tengamos organizaciones representantes de cinco continentes y, a través de nuestros
miembros, llegar a millones de trabajadores en todo el mundo. La INSHPO continuara buscando
activamente miembros en paises de todo el mundo, para asegurar de esta forma que la red se
convierta en un érgano que no sea de iniciativa oriental u occidental, ni un érgano centrado en el
hemisferio norte o sur, sino realmente mundial.

INSHPO y IOSH

La IOSH actua como secretariado de la red. Aungue el trabajo internacional de la IOSH no cesa
aqui. Ademas de ser el drgano profesional de salud y seguridad de Europa, la IOSH ha
establecido su propio Grupo Especialista Internacional (ISG) entre sus miembros. El ISG ofrece
un enfoque practico sobre la mejor practica, comparte informacion sobre la legislacion local en
materia de salud y seguridad en paises donde se encuentran sus miembros, y establece redes de
profesionales en asistencia local donde éstos aun no existan.

El futuro para la INSHPO

Aquellos de nosotros que hemos tomado parte en la creacion de la INSHPO no dudamos que
hemos alcanzado nuestra meta. EI éxito depende de que se adhieran méas organizaciones. Segun
vayamos en aumento y desarrollo, esperamos establecernos, junto con 6rganos similares, en la
mesa de negociaciones con la Organizacion Laboral del Trabajo.

Paul Faupel es el primer presidente de la INSHPO y presidente anterior de la IOSH.
Informacion adicional sobre la INSHPO se puede encontrar en www.inshpo.org. El autor desea
agradecer a: Sam Gualardo, Eddie Greet, Fred Fortman y Kelly Fanella en ASSE; Jim Allan,
John Boerefyn y Wayne Glover en CSSE; Dr. Paul Oldershaw en la HSE; y Rob Strage, Sarah
Hamilton, Sascha Lemon y Ruth Doyle en la IOSH.
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Nuestro teléfono: +44 (0)20 8247 1175 Acceso a subscripciones y servicios en linea en:
WWW.croner.co.uk

Reproducido con permiso de Wolters Kluwer. Este articulo aparecio por primera vez en la
Informacion del Director de Salud y Seguridad de Croner.

Encontrard mas informacion en www.croner.co.uk
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